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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Методика оказания содействия переселению и 

адаптации импатриантов и членов их семей во Владимирской области  (далее 

- Методика) разработана в целях создания условий для успешного переселения 

импатриантов, их социальной, культурной и экономической адаптации, в том 

числе совместно с членами их семей во Владимирской области.  

1.2. Реализация настоящей методики осуществляется АНО РЦК 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.12.2025 № 

883 «О поддержке переселения в Российскую Федерацию иностранных 

граждан и лиц без гражданства, представляющих интерес для Российской 

Федерации, и об особенностях их правового положения в Российской 

Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 19.08.2024 № 702 

«Об оказании гуманитарной поддержки лицам, разделяющим традиционные 

российские духовно-нравственные ценности», постановлением 

администрации Владимирской области от 23.09.2016 № 840 «О 

государственной программе Владимирской области «Содействие занятости 

населения Владимирской области»», региональным проектом «Оказание 

содействия переселению и адаптации импатриантов и членов их семей во 

Владимирской области» и решениями межведомственной комиссии по 

вопросам социальной, культурной и экономической интеграции импатриантов, 

в том числе совместно с членами их семей, во Владимирской области. 

1.3. Пользователями настоящей Методики являются сотрудники АНО 

РЦК. 

 

2. Термины, определения и критерии участия. 

В настоящей Методике используются следующие термины и 

определения: 

2.1. Импатрианты - иностранные граждане и лица без гражданства, 

являющиеся талантливыми студентами, учеными, квалифицированными и 

высококвалифицированными специалистами, предпринимателями, 

инвесторами, учредителями субъекта малого или среднего 

предпринимательства, представителями творческих профессий, лица, 

имеющие достижения в сфере спорта, а также представляющие интерес для 

Российской Федерации, разделяющие традиционные российские духовно-

нравственные ценности  и желающие переселиться во Владимирскую область 

на постоянное место жительства.  

2.2. К членам семьи импатрианта относятся его супруга (супруг), 

родители (усыновители), дети, в том числеусыновленные или находящиеся под 



опекой (попечительством), дети супруга (супруги), в том числе усыновленные 

или находящиеся под опекой (попечительством), родные сестры и братья, их 

супруги, дети, в том числеусыновленные или находящиеся под опекой 

(попечительством) и иные члены семьи, находящиеся на иждевении у 

заявителя. 

2.3. Квалифицированный специалист – иностранный гражданин или 

лицо без гражданства, обладающий профессией (специальностью), 

замещающий должности, включенные в перечень профессий (специальностей, 

должностей) – квалифицированных специалистов, имеющих право на 

получение вида на жительство в Российской Федерации без получения 

разрешения на временное проживание, утвержденный Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, а также  

2.4. Высококвалифицированный специалист – иностранный гражданин 

или либо без гражданства, имеющий (ее) опыт работы, навыки или достижения 

в конкретной области деятельности, если условия привлечения его к трудовой 

деятельности в Российской Федерации предполагают получение им 

заработной платы (вознаграждения). 

2.5. Предприниматель – иностранный гражданин или лицо без 

гражданства, который(ое) планирует зарегистрироваться в качестве 

индивидуального предпринимателя и осуществлять на территории Российской 

Федерации предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица либо уже зарегистрирован в качестве индивидуального 

предпринимателя. 

2.6. Инвестор – иностранный гражданин, или лицо без гражданства 

который(ое) планирует осуществлять капитальные вложения на территории 

Российской Федерации с использованием собственных и (или) привлеченных 

средств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.7. Представитель творческих профессий – это иностранный гражданин 

или лицо без гражданства, чья работа связана с творчеством и искусством, в 

том числе осуществляет свою деятельность в сферах создания и производства 

одежды, аксессуаров, декоративно-прикладного и сценографического 

искусства, дизайна, архитектуры, гастрономии. 

2.8. Талантливый студент – иностранный гражданин или лицо без 

гражданства, учащийся с высокими способностями, для которого характерна 

высокая скорость овладения новыми знаниями и самостоятельность в их 

применении. 

2.9. Ученый – иностранный гражданин, специалист в какой-либо 

научной области, внёсший вклад в науку. 

2.10. Учредитель субъекта малого или среднего предпринимательства – 

иностранный гражданина или лицо без гражданства, являющееся 

юридическим или физическим лицом, создавшим организацию/организации, 

зарегистрированную/зарегистрированные в соответствии сзаконодательством 

Российской Федерации. 

2.11. Лица, имеющие достижения в спорте – иностранный гражданин 

или лицо без гражданства, имеющий спортивные звания, являющийся 



победителям или призером профессиональных спортивных соревнований, 

либо иные документально подтвержденные достижения в сфере спорта.  

2.12. Заявитель - иностранный гражданин или лицо без гражданства, 

изъявивший желание переселиться во Владимирскую область. 

2.13. Оператор – уполномоченная некоммерческая организация, 

определяемая Министерством внутренних дел Российской Федерации по 

представлению автономной некоммерческой организацией «Агентством 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов», в которую 

обращаются иностранные граждане ходатайством о признании их 

представляющими интерес для Российской Федерации.  

2.14. Индивидуальная дорожная карта импатрианта – 

персонализированный комплекс мероприятий, разработанный для каждого 

импатрианта, в том числе и членов его семьи, направленный на эффективную 

адаптацию и интеграцию в новое общество и экономику принимающей 

страны. 

2.15. Комплексная помощь в переселении и адаптации импатриантов на 

территории Владимирской области, в рамках реализуемого проекта включает 

следующие услуги, в том числе по телефону «горячей линии»: 

1) консультационные услуги, включая подготовку документов 

импатриантам, для получения визы, для постановки на миграционный учет, 

для получения разрешения на временное проживание или виды на жительство 

в Российской Федерации;  

2) организационно-консультативная помощь в аренде жилья, в том числе 

взаимодействие с работодателями, имеющими возможность предоставления 

своим работникам служебного жилья;  

3) оказание содействия по выполнению административных процедур для 

регистрации по месту пребывания или по месту жительства; 

4) содействие в подготовке информации об образовании и трудовой 

деятельности импатрианта, порядке проведения собеседований, помощь в 

процессе трудоустройства; 

5) организационно-консультационная помощь в зачислении детей в 

дошкольное учебные заведения, школы, средние и высшие учебные заведения;  

6)организационно-консультационная помощь для осуществления адаптации 

несовершеннолетних детей импатриантов; 

7)групповые и индивидуальные консультации, тренинги и иные 

мероприятия, направленные на переезд и адаптацию импатриантов на 

территорию Владимирской области. 

 Перечень услуг, необходимых импатрианту определяется с учетом 

обращения импатрианта в АНО РЦК и отражается в индивидуальной 

дорожной карте импатрианта. 

 2.16. Критерии участия в проекте: 

1) иностранный гражданин или лицо без гражданства, относится к одной из 

следующих категорий: 

- талантливый студент; 

- ученый; 



- квалифицированный специалист; 

- высококвалифицированный специалист; 

- предприниматель; 

- инвестор; 

- представитель творческих профессий; 

- учредитель субъекта малого или среднего предпринимательства; 

- лицо, имеющее достижение в спорте; 

- представитель иных востребованных профессий; 

-категории иностранных граждан и лиц без гражданства, представляющих 

интерес для Российской Федерации закреплены в Положении о порядке 

признания иностранных граждан и лиц без гражданства представляющими 

интерес для Российской Федерации, утвержденном Указом Президента 

Российской Федерации от 2 декабря 2025 г. № 883 «О поддержке переселения 

в Российскую Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства, 

представляющих интерес для Российской Федерации, и об особенностях их 

правового положения в Российской Федерации». 

2) иностранный гражданин или лицо без гражданства разделяет традиционные 

российские духовно-нравственные ценности и имеет намерения переселиться 

во Владимирскую область на постоянное место жительство. 

 

3. Основные этапы и сроки реализации комплекса услуг 

для импатрианта. 

3.1. Оказание комплекса услуг для импатрианта и членов его семьи 

состоит из следующих этапов реализации: 

Этап № 1 – предварительное консультирование, подбор потенциальных 

кандидатов, популяризация оказываемых услуг. 

Этап № 2 – оказание раннего содействия переезду (индивидуальные 

консультации по телефону «горячей линии», посредствам информационного 

ресурса, электронной почте, онлайн-встречи по вопросам переезда во 

Владимирскую область, необходимым документам и дальнейшим действиям); 

Этап № 3 – помощь в первичной адаптации  (оказание организационно – 

консультативной помощи в формировании и предоставлении документов для 

постановки на миграционный учет, на получение разрешения на временное 

проживание (далее – РВП), вида на жительство (далее – ВНЖ) во ФГУП 

«Паспортно-визовый сервис» МВД России, постановке на регистрационный 

учет по месту жительства/пребывания, оказание содействия в формировании 

перечня документов к ходатайству о признании иностранного гражданина или 

лица без гражданства представляющим интерес для Российской Федерации, 

оказание содействия в направлении данного ходатайства с перечнем 

документов Оператору посредствам специализированного информационно-

коммуникационного сервиса программы «Время жить в России», 

организационно-консультационная помощь в аренде или покупке жилых 

помещений), оформлении SIM-карты, получении номера социального 

страхования, регистрации индивидуального налогового номера; 



Этап № 4 – предоставление импатрианту и (или) членам его семьи 

содействия в трудоустройстве и доступе к образованию несовершеннолетних 

членов семей. 

Этап № 5 – оказание организационно-консультационной помощи в 

социальной адаптации и интеграции импатрианту и членам его семьи. 

 

3.1.1. Этап № 1 «предварительное консультирование, подбор 

потенциальных кандидатов, популяризация оказываемых услуг». 

1) При обращении в АНО РЦК иностранного гражданина или лица без 

гражданства, изъявившего желание переселиться во Владимирскую область, 

уполномоченный сотрудник АНО РЦК проводит оценку на соответствие 

критериям участия и предоставляет консультации о порядке переезда, 

необходимых документах, разъясняет иные условия. Консультация также 

проводится при поступлении соответствующего звонка от иностранного 

гражданина или лица без гражданства на специально выделенный номер для 

консультаций (телефон «горячей линии»), либо посредством электронной 

почты или информационного ресурса. Срок оказания консультативной услуги 

составляет 15 минут с момента поступления звонка, либо один рабочий день с 

момента получения соответствующего запроса посредством электронной 

почты или через информационный ресурс. По итогам предоставления услуги 

по консультированию, потенциальному импатрианту предлагается заполнить 

и направить в адрес АНО РЦК любым удобным способом анкету-заявку на 

участие в региональном проекте (далее – Анкета) (Приложение №3 к 

настоящей методике).  

2) При поступлении запроса от заинтересованного иностранного 

гражданина или лица без гражданства на получение дополнительной 

информации о проекте, уполномоченный сотрудник АНО РЦК проводит 

письменное консультирование, осуществляет разъяснение действующего 

законодательства, онлайн-встречу посредством информационных ресурсов, 

либо передает запрашиваемую информацию в иной форме, в рамках которых 

рассказывает о регионе, условиях жизни, преимуществах Владимирской 

области перед другими регионами, условиях участия в проекте. Запрос от 

заинтересованного иностранного гражданина или лица без гражданства 

отражается в реестре учета обращений. 

3) Сотрудники АНО РЦК организуют и проводят методические семинары 

для потенциальных участников проекта, в том числе в форме онлайн-

семинаров, в частности для студентов, для иностранных граждан, законно 

пребывающих/проживающих на территории Российской Федерации, иных 

категорий потенциальных участников проекта. 

3.1.2. Этап № 2 «оказание раннего содействия переезду». 



1) При поступлении Анкеты, уполномоченный специалист АНО РЦК по 

работе с импатриантами регистрирует в реестре учета обращений в 

электронном виде не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем 

поступления в АНО РЦК. В случае поступления Анкеты после окончания 

рабочего дня, а также в выходные или праздничные дни, регистрация 

осуществляется в следующий рабочий день либо в первый рабочий день, 

следующий за выходным или праздничным днем соответственно. Срок 

рассмотрения Анкеты составляет 3 рабочих дня. 

2) По результатам рассмотрения Анкеты, назначается сотрудник АНО 

РЦК, осуществляющий индивидуальное сопровождение импатрианта, 

отвечающий за формирование и реализацию индивидуальной дорожной карты 

(далее – ИДК). Срок формирования индивидуальной дорожной карты 

составляет 5 рабочих дней с момента рассмотрения Анкеты. По итогам 

реализации мероприятий ИДК, возможно внесение изменений и дополнений в 

дорожную карту. Сформированная индивидуальная дорожная карта, а также 

измененная и дополненная предоставляется соискателю для ознакомления под 

роспись (в случае нахождения заявителя на территории региона) либо 

направляется соискателю посредством электронной почты или через 

информационный ресурс. 

3) В случае поступления Анкеты из-за рубежа в период нахождения 

заявителя за пределами территории Российской Федерации, уполномоченный 

сотрудник АНО РЦК оказывает соискателю консультацию о порядке въезда на 

территорию Российской Федерации, о способах подачи и перечне 

необходимых документов для оформления приглашения на въезд в РФ, визы 

(при необходимости) и алгоритме постановки на миграционный учет в 

установленный законодательством РФ срок. 

4) Для реализации индивидуальной дорожной карты, уполномоченный 

специалист АНО РЦК запрашивает у иностранного гражданина или лица без 

гражданства, изъявившего желание участвовать в региональном проекте, 

перечень документов (и/или их копии), необходимых для предоставления 

государственной услуги по оформлению и выдаче приглашения на въезд на 

территорию Российской Федерации (в отношении самого соискателя и членов 

его семьи, следующих совместно с ним). 

5) В течение 5 рабочих дней после предоставления иностранным 

гражданином или лицом без гражданства документов, необходимых для 

оформления приглашения на въезд в РФ, уполномоченный специалист АНО 

РЦК оказывает услугу по сопровождению ходатайства о выдаче приглашения 

на въезд в РФ и приложенных к нему, предусмотренных законодательством РФ 

документов, непосредственно в Управление по вопросам миграции 



Управления министерства внутренних дел России по Владимирской области 

(далее – УВМ УМВД) либо с использованием Единого портала 

государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – ЕПГУ) 

(предусмотрено индивидуальной дорожной картой). 

6) При поступлении информации из УМВД о результатах оказания 

государственной услуги, уполномоченный специалист АНО РЦК 

информирует об этом соискателя в течение 3 рабочих дней: 

- в случае положительного результата, в течение 1 рабочего дня 

направляет иностранному гражданину или лицу без гражданства приглашение 

на въезд в РФ в форме электронного документа (в случае подачи через ЕПГУ) 

либо на бумажном носителе (в случае подачи непосредственно в УВМ УМВД); 

- в случае отказа в предоставлении государственной услуги, информирует 

иностранного гражданина или лицо без гражданства об основаниях отказа на 

въезд в Российскую Федерацию. 

3.1.3. Этап № 3 «помощь в первичной адаптации». 

1) В согласованную дату въезда иностранного гражданина или лица без 

гражданства на территорию Российской Федерации, уполномоченный 

сотрудник АНО РЦК организует встречу и сопровождение соискателя и членов 

его семьи на территории Владимирской области (при необходимости), 

консультационную и практическую помощь по размещению соискателя и 

членов его семьи в жилом помещении или в помещении гостиничного типа. В 

случае размещения соискателей в жилом помещении, сотрудник АНО РЦК 

оказывает соискателю и принимающей стороне консультационную услугу о 

перечне необходимых документов и сроках постановки на миграционный учет 

в соответствии с действующим законодательством РФ.  

2) В течение 7 рабочих дней с момента пересечения границы, 

уполномоченный сотрудник АНО РЦК оказывает содействие принимающей 

стороне в подаче документов на бумажном носителе для получения 

государственной услуги по постановке на миграционный учет соискателя и 

членов его семьи во ФГУП «Паспортно-визовый сервис» МВД России или в 

подразделение по вопросам миграции либо в электронной форме через ЕПГУ. 

3) После постановки на миграционный учет, уполномоченный сотрудник 

АНО РЦК, информирует соискателя о действующих операторах мобильной 

связи, о необходимости и способах оформления сим-карты российской 

мобильной связи. 

4) Сотрудник АНО РЦК оказывает консультирование и содействие 

соискателю и членам его семьи в оформлении страхового номера 

индивидуального лицевого счета (далее – СНИЛС). 



5) Сотрудник АНО РЦК оказывает консультирование и содействие в 

открытии расчетного счета и получении карты в банковских учреждениях, 

действующих на территории Российской Федерации. 

6) В течение 30 календарных дней, но не позднее, разрешенного срока 

нахождения на территории РФ, уполномоченный сотрудник АНО РЦК во 

взаимодействии с ФГУП «ПВС» МВД РФ оказывает содействие в 

формировании пакета документов на получение разрешения на временное 

проживание (далее – РВП) либо вида на жительство (далее – ВНЖ). По 

согласованию с ФГУП «ПВС» МВД РФ определяет дату подачи пакета 

документов и личного посещения импатриантом и членами его семьи в 

приоритетном порядке. 

7) По запросу иностранного гражданина или лица без гражданства, 

уполномоченный сотрудник АНО РЦК, оказывает организационно - 

консультативную помощь в аренде или покупке жилого помещения через 

риелторские агентства, работодателей (при поступлении запроса оформляется 

приложение к ИДК с указанием вида и объема оказанного содействия). 

8) При поступлении информации из УВМ УМВД о результатах оказания 

государственной услуги по оформлению и выдаче РВП или ВНЖ, втечение 5 

рабочих дней, уполномоченный сотрудник АНО РЦК, организует получение 

импатриантом и членами его семьи готового документа (отметки) либо 

уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги с 

разъяснением причин принятого решения. 

9) В течение 7 рабочих дней с момента получения РВП или ВНЖ, 

уполномоченный специалист АНО РЦК, осуществляет консультирование 

принимающей стороны и оказывает содействие в подаче необходимых 

документов для получения государственной услуги по регистрации по месту 

жительства либо пребывания импатрианта и членов его семьи. 

10)  После получения импатриантом, в том числе членами его семьи РВП 

или ВНЖ с регистрацией по месту жительства/пребывания, при наличии 

оформленной сим-карты российского сотового оператора и карты российского 

банка, импатриант и члены его семьи при содействии уполномоченного 

специалиста АНО РЦК проходят регистрацию на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (функций). 

3.1.4. Этап № 4 «предоставление импатрианту и (или) членам его 

семьи содействия в трудоустройстве и доступе к образованию 

несовершеннолетних членов семей». 

1)Уполномоченные сотрудники АНО РЦК с целью оказания помощи в 

трудоустройстве, импатрианту и (или) членам его семьи подготавливает 



резюме по российским стандартам в течение 1 рабочего дня с момента 

обращения и предоставления необходимых документов. 

2) Во взаимодействии с Министерством труда и занятости населения 

Владимирской области, соискателю/соискателям предоставляется перечень 

вакансий на предприятиях региона, соответствующие образованию, навыкам 

и умениям иностранного гражданина или лица без гражданства, при 

необходимости организует собеседования с потенциальным работодателем. 

3) По итогам выбора импатриантом (членом семьи) подходящей вакансии, 

сотрудник АНО РЦК оказывают консультационную и практическую помощьпо 

переводу и нотариальному заверению необходимых документов для 

заключения трудового договора с работодателем. 

4) В случае, если импатриант планирует вести предпринимательскую 

деятельность в Российской Федерации, сотрудник АНО РЦК оказывает 

консультационную помощь о способах и перечне документов для оформления 

соответствующего статуса на территории региона. Также информирует о 

наличии для иностранных граждан и лиц без гражданства запретов на ведение 

определенных видов деятельности. 

5) Сотрудник АНО РЦК проводит разъяснительную работу, а также 

оказывает содействие, исходя из индивидуальных потребностей импатрианта 

и членов его семьи, с отражением проведенных мероприятий в ИДК (при 

необходимости в приложении к ИДК). 

6) Сотрудник РЦК оказывает консультационную помощь в части 

разъяснения российского законодательства об организации получения 

образования иностранных граждан и лиц без гражданства в российских 

образовательных организациях, перечне документов, необходимых для подачи 

заявления о зачислении в образовательные учреждения (в зависимости от 

возрастного критерия детей). 

7) В зависимости от уровня владения русским языком, языкового опыта и 

возраста несовершеннолетнего члена семьи импатрианта, сотрудник АНО 

РЦК предоставляет перечень образовательных организаций, 

предоставляющих услуги по обучению русскому языку, для последующего 

успешного прохождения тестирования в образовательные учреждения. 

Оказывает содействие по подбору такой организации. 

8) В случае обращения, при наличии несовершеннолетнего ребенка 

(детей) импатрианта дошкольного возраста, сотрудник АНО РЦК оказывает 

содействие по подаче заявления с приложением необходимых документов для 

получения направления исполнительного органа власти в государственные 

или муниципальные образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования. Сотрудник АНО РЦК 



разъясняет способы подачи: через ЕПГУ, в филиалах ГБУ 

«Многофункциональный центр Владимирской области» (далее – МФЦ), 

непосредственно в департамент образования региона. Выбор способа подачи 

заявления остается за импатриантом. 

9) В зависимости от возрастного критерия ребенка (детей) импатрианта, 

сотрудник АНО РЦК предоставляет информацию об учебном (ых) заведении 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

закрепленном (ых) к адресу регистрации ребенка (детей) импатрианта. 

Оказывает содействие импатрианту в подаче заявления на поступление 

непосредственно в выбранное учебное учреждение либо через ЕПГУ. 

10) Сотрудник АНО РЦК проводит с импатриантом разъяснительную 

работу о сроках и правилах прохождения тестирования на знание русского 

языка несовершеннолетними детьми, которое назначается на основании 

направления, полученного от образовательной организации. При 

необходимости оказывает сопровождение в тестирующую организацию для 

записи на тестирование не позднее чем через 7 рабочих дней после дня 

получения направления. 

11) Для получения среднего профессионального или высшего 

образования детьми (ребенком) импатрианта, сотрудник АНО РЦК 

предоставляет информацию о функционирующих образовательных 

учреждениях на территории региона. Оказывает консультационную помощь о 

процедуре поступления в выбранную учебную организацию и перечне 

необходимых документов. 

12) Для организации процесса зачисления детей импатрианта в 

образовательные учреждения, сотрудник АНО РЦК во взаимодействии с 

Министерством здравоохранения Владимирской области, оказывает 

содействие в получении медицинской справки, подтверждающей отсутствие у 

ребенка инфекционных заболеваний, опасных для окружающих. 

3.1.5. Этап № 5 «оказание организационно-консультационной 

помощи в социальной адаптации и интеграции импатрианту и членам его 

семьи»  

1) В целях адаптации импарианта к новым условиям жизни, при 

первичном обращении соискателя, при необходимости, сотрудником АНО 

РЦК предоставляются информационные материалы – памятки в бумажном или 

цифровом виде с информацией об основных требованиях законодательства 

Российской Федерации, имеющих наибольшее значение для импатрианта, 

документах, удостоверяющих личность иностранного гражданина или лица 

без гражданства на территории Российской Федерации, основных документах, 

подтверждающих право иностранного гражданина или лица без гражданства 



на пребывание/проживание на территории Российской Федерации. Краткая 

памятка с информационно-справочными материалами о работе экстренных 

служб (куда обращаться в условиях экстренных ситуаций: пожар, вызов скорой 

помощи, совершения противоправных действий в отношении мигранта и т.д.). 

Инструкция с разъяснениями как не стать жертвой мошенников. Также 

предоставляется «Информационная карта региона», содержащая полный 

список профильных органов государственной власти и организаций, 

предоставляющих государственные и иные услуги импатриантам (АНО РЦК, 

МФЦ, ФГУП «ПВС» МВД России, получение СНИЛС, ИНН, полиса ОМС, 

постановка на воинский учет, центры занятости и др.), необходимых для 

пребывания на территории региона, с указанием всех контактных данных. 

2) Сотрудником АНО РЦК оказывается консультационная помощь, а 

также практическая помощь по адаптации импатрианта и членов его семьи, в 

которую входят: 

-организация процесса обучения русскому языку в зависимости от уровня 

владения и языкового опыта (курсы, групповые или индивидуальные занятия, 

тренинги); 

- организация прохождения курсов по дополнительному образованию с учетом 

интересов импатрианта и членов его семьи (IT-курсы, художественные 

кружки, спортивные секции и др.); 

- организация досуговой деятельности (экскурсионные программы, 

направленные на знакомство с культурными и историческими особенностями 

России и Владимирской области, ознакомительные программы на ведущие 

предприятия региона, оздоровительные или лечебные организации, дома 

отдыха и т.д.). 

3.1.6. Заявленные в подпунктах 3.1.1.-3.1.5. услуги, предоставляются 

импатрианту и должны быть включены в индивидуальную дорожную карту 

импатрианта. В ходе предоставления услуг, при возникновении необходимости 

предоставления услуг, ранее не включенных в ИДК, оформляется дополнение 

к ИДК. 

3.2.АНО РЦК оказывая комплексную помощь в переселении и адаптации 

импатриантов и членов их семей на территорию Владимирской области может 

привлекать, на безвозмездной основе специализированные организации, 

включая ФГУП «ПВС» РФ, ГБУ «МФЦ Владимирской области»,учреждения 

здравоохранения и иные, в соответствии с предварительно заключенными 

соглашениями о сотрудничестве. 

3.3. Сроки оказания комплексной помощи в переселении и адаптации 

импатриантов и членов их семей: 

 



№ 

п/п 

Наименование этапа Описание этапа Срок реализации 

1 Этап 

предварительного 

консультирования, 

подбор 

потенциальных 

кандидатов, 

популяризация 

оказываемых услуг 

Начало этапа – обращение 

потенциального участника 

проекта по вопросу 

получения 

дополнительной 

информации, проведение 

популяризационных 

мероприятий 

Окончание этапа – подача 

анкеты-заявки  

 

Индивидуально 
(точный срок 

рассчитывается в 

каждом случае 

индивидуально и 

зависит от перечня 

необходимых 

импатрианту услуг) 

2 Этап оказания 

раннего содействия 

переезду  

Начало этапа – 

поступление анкеты-

заявки. 

Окончание этапа - въезд 

импатрианта в Российскую 

Федерацию. 

1-3 месяца (точный 

срок рассчитывается 

в каждом случае 

индивидуально в 

ИДК и зависит от 

перечня 

необходимых 

импатрианту услуг) 

3 Этап помощь в 

первичной адаптации 

Начало этапа – въезд 

импатрианта в Российскую 

Федерацию, обращение 

законно пребывающего 

иностранного гражданина 

с анкетой-заявкой для 

участия в проекте. 

Окончание этапа –

получение импатриантом 

РВП или ВНЖ с 

регистрацией по месту 

жительства/пребывания. 

3-6 месяцев 
(точный срок 

рассчитывается в 

каждом случае 

индивидуально в 

ИДК и зависит от 

перечня 

необходимых 

импатрианту услуг) 

4 Этап по 

предоставлению 

импатрианту и (или) 

членам его семьи 

содействия в 

трудоустройстве и 

доступе к 

образованию 

несовершеннолетних 

членов семей». 

Начало этапа – получение 

импатриантом актуальных 

разрешительных 

документов. 

Окончание этапа –

заключение трудового 

договора, оформление ИП 

(в зависимости от 

запланированной 

импатриантом 

деятельности), подача 

документов в 

1-3 месяца (точный 

срок рассчитывается 

в каждом случае 

индивидуально в 

ИДК и зависит от 

перечня 

необходимых 

импатрианту услуг) 



образовательные 

организации 

5. Этап организационно-

консультационная 

помощь импатрианту 

и членам его семьи 

для адаптации к 

новым условиям 

жизни  

Начало этапа - въезд 

импатрианта в Российскую 

Федерацию. 

Окончание этапа – 

повышение уровня 

социализации 

иностранного гражданина 

и/или членов их семей. 

1-6 

месяцев(точный 

срок рассчитывается 

в каждом случае 

индивидуально в 

ИДК и зависит от 

перечня 

необходимых 

импатрианту услуг) 

 

3.4. Итоговым документом, подтверждающим факт оказания комплексной 

помощи в переселении и адаптации импатрианту и членам его семьи является 

индивидуальная дорожная карта импатрианта, с отметками о поэтапном 

получении услуг, подписанная импатриантом. 

3.5. Оценка проведенной работы с импатриантом производится на 

основании анкеты обратной связи, заполненной импатриантом (приложение № 

2 к настоящей методике). 



4. Реализуемые мероприятия 

 

№ Мероприятие Краткое описание 

мероприятия 

 

Ответственный 

 

Срок  Ожидаемый 

результат 

1. Мероприятия по привлечению и подбору потенциальных участников проекта 

1.1. Проведение рекламной 

компании по 

популяризации жизни во 

Владимирской области  

Цифровой маркетинг: 

- таргетированная 

реклама в социальных и 

профессиональных  

сетях;  

- контент-маркетинг;  

SEO-оптимизация. 

Работа с лидерами 

мнений. 

Партнерство с вузами 

PR-менеджер непрерывно Поданы анкеты; 

Поступили 

звонки; 

Посещен сайт 

АНО РЦК и ИР 

1.2. Проведение 

популяризационных 

мероприятий с 

потенциальными 

участниками проекта 

Проведение семинаров-

совещаний. Подготовка 

информационных 

материалов о регионе и 

проекте. Актуализация 

имеющихся 

информационных 

материалов. 

PR-менеджер непрерывно Поданы анкеты; 

Поступили 

звонки; 

Разработаны и 

распространены 

информационные 

материалы 

2. Мероприятия по консультационным услугам, включая подготовку документов импатриантам, в получении 

разрешения на временное проживание в Российской Федерации на территорию Владимирской области 

2.1. Консультационные услуги Предоставление 

разъяснений по порядку 

Клиент-

менеджер 

15 минут с 

момента 

Консультация 

оказана; 



переезда в РФ, 

необходимых 

документах и действиях 

поступления 

звонка, в том 

числе 

видеозвонка 

 

20 минут при 

личном 

обращении; 

 

30 суток при 

поступлении 

запроса через 

ИР 

 

 

 

 

 

Консультация 

оказана; 

 

 

Подготовлен и 

отправлен 

письменный ответ 

2.2. Рассмотрение анкеты  Оценка полноты и 

правильности 

заполнения анкеты, 

соответствие критериям 

регионального проекта 

Заместитель 

директора АНО 

РЦК по работе с 

импатриантами  

3 рабочих дня Анкета 

рассмотрена  

2.3. Формирование дорожной 

карты 

Разработка порядка 

действий, включая 

схематичное, для 

осуществления 

переселения во 

Владимирский регион 

из-за рубежа 

индивидуально в 

каждом конкретном 

случае 

клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Сформирована 

индивидуальная 

дорожная карта 



2.4. Оценка представленных 

документов на предмет 

последующей легализации 

на территории Российской 

Федерации 

Оценка комплекта 

документов для подачи 

на получение РВП, 

ВнЖ, приглашения, 

визы, иных услуг в 

сфере миграции 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней 

с момента 

поступления 

документов 

Направлен ответ 

по соответствию 

полноты пакеты 

документов или 

необходимости 

предоставления 

недостающих 

документов 

2.5. Подготовка проекта 

ходатайства о присвоении 

статуса «представляющего 

интерес для РФ» 

Сбор и обобщение 

необходимых 

документов 

Клиент - 

менеджер 

10 рабочих дней Подача 

ходатайства для 

получения статуса 

«представляющего 

интерес для РФ» 

2.6. Направление в МВД 

ходатайства о выдаче 

приглашения для 

иностранного гражданина 

или лица без гражданства 

Подготовка и 

направление ходатайства 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней 

с момента 

получения 

необходимых 

документов 

Документ 

подготовлен и 

направлен 

2.7. Направление приглашения 

импатрианту и членам его 

семьи  

Получение из МВД 

приглашения и 

направление его 

импатрианту и членам 

его семьи  

Клиент - 

менеджер 

3 рабочих дня с 

момента 

получения 

положительного 

решения 

Документ 

направлен. 

2.8.  Встреча и сопровождение 

импатрианта и члена его 

семьи до места 

размещения  

Организация встречи и 

доставки импатрианта и 

членов его семьи до 

места размещения 

Клиент - 

менеджер 

1 сутки в день 

пересечения 

границы 

Получена 

миграционная 

карта  



2.9. Постановка на 

миграционный учет 

импатрианта и членов его 

семьи 

Принимающая сторона 

предоставляет пакет 

документов, 

необходимый для 

постановки на 

миграционный учет, 

который передается в 

уполномоченную 

организацию 

Клиент – 

менеджер, 

принимающая 

сторона 

7 рабочих дней 

с момента 

пересечения 

границы РФ 

Получено 

уведомление о 

постановке на 

миграционный 

учет 

2.10.  Оформление сим-карты Разъяснение о 

действующих 

операторах мобильной 

связи, организация 

оформления сим карты 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день Сим карта 

получена 

2.11. Формирование заявления 

на получение РВП и/или 

ВнЖ, подача документов 

во ФГУП «ПВС МВД 

России» в приоритетном 

порядке 

Оказание содействия, 

либо заполнение 

сотрудником АНО РЦК 

заявления на получение 

РВП, определение даты 

подачи документов и 

личного посещения 

ФГУП «ПВС МВД 

России» импатриантом и 

членами его семьи в 

приоритетном порядке 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день Заявление подано, 

осуществлены все 

необходимые 

процедуры во 

ФГУП «ПВС МВД 

России»   

2.12. Получение РВП и/или 

ВнЖ 

Организация посещения 

подразделения МВД 

Клиент - 

менеджер 

1час в день 

записи 

Документ получен 



России и сопровождение 

импатрианта 

2.13. Регистрация по месту 

проживания 

Сопровождение 

процедуры регистрации 

по месту проживания 

Клиент - 

менеджер 

7 рабочих дней Отметка получена 

2.14. Оформление СНИЛС 

    

Разъяснение норм 

законодательства для 

получения СНИЛС, 

организация визита в 

уполномоченную 

организацию 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день СНИЛС получен 

2.15. Оформление ИНН 

    

Разъяснение норм 

законодательства для 

получения ИНН, 

организация визита в 

уполномоченную 

организацию 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день ИНН получен 

2.16. Регистрация на госуслугах Организация процесса 

оформления личного 

кабинета на госуслугах, 

подтверждение 

личности  

Клиент - 

менеджер 

10 рабочих дней Личный кабинет 

создан, личность 

подтверждена 

3. Мероприятия по организационно-консультативной помощи в аренде и покупке  жилья, в том числе 

взаимодействие с работодателями, имеющими возможность предоставления своим работникам служебного 

жилья 

3.1. Организационно-

консультативная помощь в 

аренде жилья  

Поиск через 

риелторские агентства, 

Клиент - 

менеджер 

В течении срока 

оформления 

РВП 

Организована 

встреча 



включая Доброград, 

либо работодателей. 

3.2. Организационно-

консультативная помощь в 

покупке жилья  

Поиск через 

риелторские агентства, 

включая Доброград. 

Клиент - 

менеджер 

В течении срока 

оформления 

РВП 

Организована 

встреча 

4. Мероприятие по содействию в подготовке информации об образовании и трудовой деятельности импатрианта, 

порядке проведения собеседований, помощь в процессе трудоустройства 

4.1. Консультации по 

признанию документов об 

образовании 

Разъяснение процедуры 

нострификации 

иностранных дипломов 

в РФ. 

Помощь в определении 

необходимости 

признания для 

конкретной профессии 

Проверка списка 

документов для 

признание иностранного 

образования и (или) 

иностранной 

квалификации 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий деньс 

момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

 

Консультация 

проведена. 

Документы 

подготовлены 

4.2. Подготовка 

профессионального 

портфолио 

Помощь в составлении 

резюме по российским 

стандартам 

Перевод и заверение 

трудовой 

книжки/выписок о стаже 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день 

с момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

Документы 

переведены, 

резюме 

сформировано 



4.3. Организационная 

поддержка процесса 

перевода трудовой книжки 

и ее заверение 

Взаимодействие с бюро 

переводов и нотариусом 

для нотариального 

удостоверения перевода 

трудовой книжки 

импатрианта и членов 

его семьи 

Клиент - 

менеджер 

3 рабочих дня с 

момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

Получен перевод 

трудовой книжки 

4.4. Организационная 

поддержка 

трудоустройства 

Взаимодействие с 

работодателями. 

Презентация 

кандидатов. 

Координация интервью. 

Правовое 

сопровождение. 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Назначена дата 

приема в ЦЗН, 

заключен 

трудовой договор 

5. Мероприятие по организационно-консультационной помощи в зачислении детей в дошкольное учебные 

заведения, школы, средние и высшие учебные заведения 

5.1. Консультационная 

поддержка 

Разъяснение прав на 

образование в РФ для 

иностранных граждан 

 

Особенности зачисления 

детей импатриантов 

Клиент - 

менеджер 

1 рабочий день 

с момента 

обращения 

Отметка в 

индивидуальной 

дорожной карте 

5.2. Практическая помощь в 

зачислении 

Сопровождение в 

процессе подбора 

образовательной 

организации. 

Клиент - 

менеджер 

1 месяц Документы 

подготовлены  



Консультации по сбору 

необходимых 

документов. 

Подача заявления через 

МФЦ/госуслуги. 

Предоставление 

сведений о ВУЗ в 

регионе 

 

6. Мероприятие по организационно-консультационной помощи осуществления адаптации несовершеннолетних 

детей импатриантов 

6.1. Направление на курсы 

изучения русского языка 

Подбор курсов русского 

языка в соответствии с 

возрастом. 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Заключен договор 

об оказании 

образовательных 

услуг 

7. Мероприятие по групповым и индивидуальным консультациям, тренингам и иные мероприятия, направленные 

на переезд и адаптацию импатриантов на территорию Владимирской области. 

7.1. Групповая интеграционная 

работа 

Подбор экскурсионных 

программ, 

направленных на 

знакомство с 

культурными и 

историческими 

особенностями России  

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Предоставлен 

список 

мероприятий и 

контактные 

сведения для 

записи на 

программы. 

7.2. Социокультурная 

адаптация 

Подобраны объединения 

по интересам. 

Подобраны совместные 

проекты 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Предоставлен 

список 

мероприятий и 

контактные 



сведения для 

записи на 

программы. 

7.3. Тематические тренинги Подбор тренингов по 

социально-

психологический блоку, 

Практический блок 

Клиент - 

менеджер 

5 рабочих дней Предоставлен 

список 

мероприятий и 

контактные 

сведения для 

записи на 

программы. 

 

 

  



 

Приложение № 1 

         к Методике 

форма 

Индивидуальной дорожной карты импарианта 

 

 

Уполномоченный сотрудник....ФИО. 

назначен приказом АНО РЦК от «__»______ №____ 

 

ФИО импатрианта_____________ 

Категория импатрианта____________________ 

Состав семьи_________________ 

Дата формирования ИДК _____________- 

Контактная информация___________ 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа / услуги Плановыйсрок 

исполнения 

 

Ответственный Отметка получении услуги 

(при наличии № и дата, наименование 

документа подтверждения факта получения 

услуги и сам документ, скан) 

Этап предварительное консультирование, подбор потенциальных кандидатов, популяризация оказываемых услуг 

1 Консультации по порядку переезда в 

РФ, необходимых документов 

15 при 

поступлении 

звонка 

Клиент - 

менеджер 

 
 

 



20 минут при 

личном 

обращении 

 

 
 

30 суток при 

поступлении 

запроса через 

ИС 

Этап оказание раннего содействия переезду 

2 Анализ представленных документов 

на получение РПВ 

5 рабочих дней с 

момента 

поступления  

Клиент - 

менеджер 

 

3 Направление в МВД ходатайства о 

выдаче приглашения для 

иностранного гражданина  

5 рабочих дней с 

момента 

получения 

согласия 

Клиент - 

менеджер 

 

4 Направление приглашения 

импатрианту и членам его семьи 

3 рабочих дня с 

момента 

получения 

ответа 

Клиент - 

менеджер 

 

Этап помощь в первичной адаптации 

5 Встреча и сопровождение 

импатрианта и членов его семьи 

1 сутки в день 

пересечения 

границы 

 

Клиент - 

менеджер 

 

6 Постановка на миграционный учет 

импатрианта и членов его семьи 

7 рабочих дней с 

момента 

пересечения 

границы 

Клиент – 

менеджер, 

собственник, 

где подлежит 

 



регистрации 

импатриант и 

члены его 

семьи 

7 Оформление сим-карты и 

консультации о действующих 

операторах мобильной связи 

1 рабочий день  Клиент - 

менеджер 

 

8 Формирование заявления на 

получение РВП, ВНЖ, подача 

документов во ФГУП «ПВС МВД 

России» 

 

1 час в день 

записи 

Клиент - 

менеджер 

 

9 Организационно-консультативная 

помощь в аренде ил покупке жилья 

через риелторские агентства, 

работодателей  

 

В течении срока 

оформления 

РВП 

Клиент - 

менеджер 

 

10 Получение РВП, ВНЖ 1 час в день 

записи 

Клиент - 

менеджер 

 

11  Регистрация по месту проживания 7 рабочих дней  Клиент - 

менеджер 

 

12 Оформление СНИЛС 7 рабочих дней  Клиент - 

менеджер 

 

13 Оформление ИНН 7 рабочих дней  Клиент - 

менеджер 

 

14 Регистрация на госуслугах 10 рабочих дней  Клиент - 

менеджер 

 



Этап предоставление импатрианту и (или) членам его семьи содействия в трудоустройстве и доступе к образованию 

несовершеннолетних членов семей 

15 Консультации по признанию 

документов об образовании 

1 рабочий день с 

момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

Клиент - 

менеджер 

 

16 Подготовка профессионального 

портфолио 

1 рабочий день с 

момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

Клиент - 

менеджер 

 

17 Оказание услуг по организации 

перевода и заверения трудовой 

книжки 

3 рабочих дня с 

момента 

обращения и 

предоставления 

документов 

Клиент - 

менеджер 

 

16 Организационная поддержка 

трудоустройства 

5 рабочих дней Клиент - 

менеджер 

 

17 Консультационная поддержка в 

зачислении детей в учебные 

заведения 

15- минут при 

общении по 

телефону или 

личном 

обращении 

1 рабочий день 

при 

поступлении 

Клиент - 

менеджер 

 



письменного 

запроса 

18 Практическая помощь в зачислении 1 месяц Клиент - 

менеджер 

 

19 Направление на курсы русского 

языка 

5 рабочих дней с 

момента 

обращения или 

поступления 

запроса  

Клиент - 

менеджер 

 

Этап оказание организационно-консультационной помощи в социальной адаптации и интеграции импатрианту и членам 

его семьи 

20 Подбор экскурсионных программ, 

направленных на знакомство с 

культурными и историческими 

особенностями России 

5 рабочих дней с 

момента 

обращения или 

поступления 

запроса 

Клиент - 

менеджер 

 

21 Социокультурная адаптация  5 рабочих дней 

с момента 

обращения или 

поступления 

запроса 

Клиент - 

менеджер 

 

Комплекс услуг оказан в заявленном объеме. 

 

ФИО, подпись импатрианта  

 дата....... 



 

Приложение № 2 

к методике 

 

 

Анкета обратной связи  

Личные данные заявителя: 

Фамилия   

Имя    

Отчество (при наличии)  

Дата рождения:    

Пол: Мужской/Женский   

Дата рождения:   

Место рождения  

Гражданство (подданство) текущее   

Гражданство (подданство) 

предыдущие (если были) 

 

Контактная информация и место 

жительства  

 

Контактный телефон/ Адрес 

электронной почты (e-mail)  

 

ВОПРОСЫ 

Поняли ли вы перечень документов и 

порядок действий для получения 

временного проживания в России 

(Ясно → Совсем непонятно) 

 

Удовлетворены ли вы качеством 

подготовки ваших документов 

специалистом центра? 

Полностью доволен → Не доволен 

совсем 

 

Как вы оцениваете уровень 

консультаций по поиску и 

оформлению арендованного жилья? 

Отлично → Крайне 

неудовлетворительно 

 

Удалось ли пройти собеседования 

эффективно благодаря 

рекомендациям сотрудников? 

Бесспорно помогло → Совершенно 

бесполезно. 

 



Полезны ли были советы по выбору 

образовательных учреждений для 

вашего ребёнка? 

Полезно → Бесполезно совершенно 

 

Какие впечатления оставило 

общение с вашим личным 

менеджером относительно 

образования и воспитания детей? 

Всё прошло хорошо → Остались 

большие проблемы 

 

Было ли мероприятие (консультация, 

тренинги) полезным лично для вас? 

Максимально полезно → Не дало 

ничего ценного 

 

Насколько подробно ваша 

индивидуальная дорожная карта 

отражала всю необходимую 

информацию? 

Подробно и точно → 

Малоинформативно и неполно 

 

Дата заполнения анкеты  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

                                                                                     к Методике 

 

АНКЕТА-ЗАЯВКА 

 

Личные данные заявителя: 

Фамилия   

Имя   

Отчество (при наличии)  

Дата рождения:   

Пол: Мужской/Женский  

Дата рождения:   

Место рождения   

Гражданство (подданство) текущее

  

 

Гражданство (подданство) 

предыдущие (если были)  

 

Контактная информация и место 

жительства (Страна, индекс, город, 

улица, дом, квартира)  

 

Контактный телефон/ Адрес 

электронной почты (e-mail) 

 

 

Вероисповедание (по желанию)

  

 

Род занятий / (профессия, сведения 

о трудовой деятельности, 

профессиональные навыки и 

компетенции)  

 

Сведения о совместно следующих 

в Российскую Федерацию близких 

родственниках (супруг/ 

супруга/несовершеннолетние дети)

  

 

Место предполагаемого 

проживания во Владимирской 

области (населенный пункт) 

 

Наличие судимости (в т.ч. 

погашенной)  

 

Владение русским языком   

Причина переезда  

 



Настоящим подтверждаю, что мотивом для переезда в Россию является 

неприятие реализуемой государством моей гражданской 

принадлежности политики, навязывающей идеологические установки, 

противоречащие традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, а также насаждение деструктивных идей и ценностей, 

предусмотренных в статье 14 Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 г. № 809. 

 

Я, __________________________________________________, 

                                  (ФИО полностью) 

 

· подтверждаю достоверность указанных мною сведений; 

· соглашаюсь на обработку моих персональных данных в целях 

рассмотрения данной заявки. 

 

Дата: «_» ______________ 20 г. 

 

Личная подпись заявителя: _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


